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A larrivée de Monsieur MARION au sein de Colisée, celui-ci a découvert une
situation financiere du groupe particulierement inquiétante et a d0 prendre des
décisions pour redresser le groupe et éviter une cessation des paiements.

Parmi ces décisions, la suppression de la PPFA a choqué de nombreux salariés
qui ont décidé de nous contacter et de mettre en place des mouvements de
gréve dans certains établissements demandant le retour de cette prime.

Les élus UNSA ont rencontré, écouté et accompagné ces salariés dans
leurs démarches et grace a leur détermination, nous avons pu obtenir un rendez-
vous avec la direction du groupe : Monsieur CHAREF (DRH) et Monsieur
MARION (PDG).

A la suite de cet échange, la direction a affirmé que la prime ne
serait pas versée a cause de la situation financiére du groupe
cependant elle s'est engagée sur plusieurs points que vous
retrouverez dans le tract joint a cette tribune.

FIN DE LA LIMITE DES 3 MANDATS

La loi n°2025-989 du 24 octobre 2025,
dont l'article 8 supprime du code du travail linterdiction

d'effectuer plus de trois mandats successifs au sein du C
Un élu peut donc étre réélu un nombre illimité de

Cette réforme vient renforcer la stabi
et 'expérience des €
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L'Association Route Nouvelle Alsace est une organisation qui offre des
services adaptés dans les domaines du travail, de 'hébergement et de
l'accompagnement a la vie sociale pour les adultes handicapés par
maladie psychique. Elle vise a aider ces personnes a atteindre leur
autonomie et a améliorer leur qualité de vie.

Je m'appelle Audrey Messer, je suis aide soignante dans un FAM (foyer d'accueil
médicalisé) de l'association RNA : association a but non lucratif reconnue d'intérét
public.

Lors de mon arrivée dans l'établissement, il était difficile d'obtenir des informations
dues a l'éloignement de mon établissement par rapport aux autres. Depuis l'arrivée
de U'UNSA, nous faisons 100% des voix aux élections CSE.

J'ai choisi UUNSA car mon pére était adhérent. Jai été sensible a l'autonomie
syndicale et a lindépendance des partis politiques. Le SN2SP et ses représentants
issus du secteur privé m'ont permis de répondre a mes questions et d'évoluer
syndicalement.

J'ai acquis une expertise syndicale et juridique reconnue par mes pairs et mon
employeur. Je suis trés fiere d'avoir intégré le bureau national du SN2SP, mais
également d'avoir obtenu la reconnaissance de mes compétences
au niveau de U'UNSA interprofessionnelle de mon département et
de ma région.

Je suis trés heureuse de faire partie de la grande famille du SN2SP,
un syndicat représentant l'entraide et la bienveillance entre tous.

LE MOIS DE NCVEMBRE EST LE MOIS DE SENSIBILISATION AUX CANCERS
MASCULINS (PROSTATE, TESTICULES ET VERGE).

Le cancer de la prostate est le plus fréquent chez les hommes
et représente la 2°™ cause de mortalité par cancer chez les hommes.
IL évolue lentement et les symptdmes apparaissent tard,
@ il est donc fortement conseillé, dés 50 ans, 2
d'aller consulter votre médecin pour en discuter.
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L'UNSA MOBILISEE CONTRE LES VIOLENCES FAITES AUX FEMMES

(UNSAMag n°252 Novembre 2025)

Chaque 25 novembre, la Journée internationale pour I’élimination des violences faites aux
femmes rappelle une réalité insupportable : en France, chaque jour, des femmes subissent des
violences physiques, psychologiques, sexuelles ou économiques.

Les violences sexistes et sexuelles au travail prennent diverses formes : agis-

sements sexistes, discriminations fondées sur le sexe, harcélement moral, E E
sexiste ou sexuel, violences physigues, agressions sexuelles, viols. i

Ces violences concernent tous les milieux professionnels et tous les milieux n

sociaux. E

L'UNSA s'engage a travers la mise en place de formations et de sensibilisations.

Elle milite pour une tolérance zéro concernant la violence et le harcélement, Violentométre UNSA
dans nos syndicats, dans les entreprises et dans la société.

Quelques chiffres

ﬁiﬁ 80 % des femmes déclarent étre victimes d'agissements sexistes au travail.

Y

1 femme sur 3 a été harcelée ou agressée sexuellement dans le cadre professionnel.

5{C)
LBT 9 % des viols ou tentatives de viols ont lieu au travail.

12

70 % des victimes de violences au travail déclarent n'en avoir jamais parlé a leur
employeur.
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