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📢📢 HEURES SUPPLÉMENTAIRES : HEURES SUPPLÉMENTAIRES :  
VOUS N'AVEZ PAS À TOUT PROUVER !VOUS N'AVEZ PAS À TOUT PROUVER !

La Cour de cassation protège les salariésLa Cour de cassation protège les salariés

Vous réclamez le paiement d'heures supplémentaires ?Vous réclamez le paiement d'heures supplémentaires ?

Vous n'avez pas à apporter une preuve parfaite.Vous n'avez pas à apporter une preuve parfaite.  
Il suffit de présenter des éléments suffisamment précis, par exemple :Il suffit de présenter des éléments suffisamment précis, par exemple :
📨📨  des courriels envoyés tôt le matin ou tard le soir ;des courriels envoyés tôt le matin ou tard le soir ;
📆📆  un planning ou un agenda ;un planning ou un agenda ;
🕑🕑  des relevés d'horaires ;des relevés d'horaires ;
👥👥  des attestations de collègues.des attestations de collègues.

➡➡  Ensuite, c'est à l'employeur de produire ses propres éléments de contrôle du temps de Ensuite, c'est à l'employeur de produire ses propres éléments de contrôle du temps de
travail. L'employeur ne peut pas exiger que le salarié prouve seul toutes ses heurestravail. L'employeur ne peut pas exiger que le salarié prouve seul toutes ses heures
supplémentaires.supplémentaires.

Notre conseilNotre conseil
Conservez toutes les preuves de vos horaires de travail : courriels, plannings, agendas,Conservez toutes les preuves de vos horaires de travail : courriels, plannings, agendas,
SMS, relevés d'intervention…SMS, relevés d'intervention…
Ces documents peuvent vous permettre de faire valoir vos droits.Ces documents peuvent vous permettre de faire valoir vos droits.

📢 HEURES SUPPLÉMENTAIRES : 
VOUS N'AVEZ PAS À TOUT PROUVER !

La Cour de cassation protège les salariés

Vous réclamez le paiement d'heures supplémentaires ?

Vous n'avez pas à apporter une preuve parfaite. 
Il suffit de présenter des éléments suffisamment précis, par exemple :
📨 des courriels envoyés tôt le matin ou tard le soir ;
📆 un planning ou un agenda ;
🕑 des relevés d'horaires ;
👥 des attestations de collègues.

➡️  Ensuite, c'est à l'employeur de produire ses propres éléments de contrôle du temps de
travail. L'employeur ne peut pas exiger que le salarié prouve seul toutes ses heures
supplémentaires.

Notre conseil
Conservez toutes les preuves de vos horaires de travail : courriels, plannings, agendas,
SMS, relevés d'intervention…
Ces documents peuvent vous permettre de faire valoir vos droits.

Cour de cassation, chambre sociale, 15 avril 2026, n° 24-19.018 (article L. 3171-4 du Code du travail).

📸 Un salarié conserve son droit à l’image après son départ de l’entreprise.
📄 Une autorisation d’utilisation de l’image doit être suffisamment précise, 
notamment sur sa durée et ses conditions.
🚪 Le départ de l’entreprise peut mettre fin à l’autorisation d’utiliser l’image 
du salarié lorsque celle-ci était liée à la relation de travail.

La Cour de cassation rappelle qu’un employeur ne peut pas nécessairement continuer 
à utiliser la photo d’un salarié après son départ de l’entreprise.

Ici, un salarié avait autorisé son employeur à utiliser son image pendant sa relation de
travail. Après la rupture de son contrat, son employeur avait continué à utiliser sa
photographie sur son site internet. La Cour de cassation a considéré que cette utilisation
portait atteinte à son droit à l’image. Une autorisation donnée au cours du contrat de
travail, surtout lorsqu’elle est formulée de manière générale ou sans durée précise, ne
permet donc pas automatiquement à l’employeur de continuer à utiliser l’image du salarié
après son départ.

Utilisation de la photo d’un salarié aprèsUtilisation de la photo d’un salarié après

son départ : que dit la Cour de cassation ?son départ : que dit la Cour de cassation ?

Utilisation de la photo d’un salarié après
son départ : que dit la Cour de cassation ?

Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 13 mai 2026, 24-19.117, Inédit 222
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NARBONNENARBONNENARBONNE

La section UNSA de l’Hôpital Privé du Grand Narbonne (HPGN),
établissement du groupe Elsan comptant 460 employés, a été créée lors
des élections professionnelles de 2019. Syndicat majoritaire dès son
premier mandat, la section vient à nouveau d’être majoritaire lors des
élections de juillet 2026, en obtenant 6 sièges sur les 12 de son CSE.

Cette section est née de la nécessité d’accompagner et de défendre les
salariés face à des groupes de plus en plus puissants. Après avoir créé la
section UNSA de l’HPGN, nous avons rencontré à plusieurs reprises Yves
Mathon, ancien secrétaire général de l’UNSA SN2SP, et nous l’avons suivi
lorsqu’il a créé son syndicat.

Être élu et représenter les salariés est une tâche chronophage, parfois
ingrate, mais surtout enrichissante. Malgré les difficultés, nous avons la
satisfaction d’œuvrer à l’amélioration des conditions de travail de nos
collègues.

Notre satisfaction est également d’être une force de proposition, et parfois
d’opposition, reconnue dans notre établissement. Les choses ne se font
pas d’elles-mêmes : il faut s’impliquer pour obtenir de meilleures
conditions de travail. C’est gratifiant de se dire que nous œuvrons pour que
le travail soit le moins pénible possible et rémunéré à sa plus juste valeur.

Les avancées ne se font pas d’un seul coup. Il faut savoir négocier pour
obtenir du mieux de façon régulière, ce qui, au final, permet aux salariés de
mieux vivre leur travail.

La section UNSA SN2SP de l’Hôpital Privé du Grand NarbonneLa section UNSA SN2SP de l’Hôpital Privé du Grand Narbonne  La section UNSA SN2SP de l’Hôpital Privé du Grand Narbonne 333
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MOTS CROISÉS SYNDICAUX

Horizontal :

• Votre organisation syndicale.
• Négociations annuelles obligatoires.
• Qualité de vie et des conditions de travail.
• Représentant d'un syndicat dans l'entreprise.
• Résultat d'une négociation entre partenaires
sociaux
• Complément de rémunération.
• Document distribué pour informer les salariés.
• Texte adopté par le Parlement.
• Vote permettant de désigner les représentants du
personnel.
• Regroupement local d'un syndicat dans une
entreprise.
• Développement des compétences professionnelles.

Vertical :

• Organisation qui défend les
salariés.
• Membre d'une organisation
syndicale.
• Mission confiée à un
représentant du personnel.
• Discussions visant à trouver un
compromis.
• Rémunération versée au
salarié.
• Actions destinées à éviter les
risques professionnels.
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Nos partenaires
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Rappel
 inscription à la visioconférence de

notre assemblée générale 

Horizontal :

• UNSA
• NAO
• QVCT
• Délégué Syndical
• Accord
• Prime

Vertical :

• Syndicat
• Adhérent
• Mandat
• Négociations
• Salaire
• Prévention

SolutionsSolutionsSolutions

• Tract
• Loi
• Elections
• Section
• Formation

ASSEMBLÉE 
GÉNÉRALE 
2026

DATES
du 14 au 16 octobre 

Tous nos adhérents à jour de
leur cotisation sont invités à
participer à la visioconférence
de notre Assemblée Générale.

Pensez à faire votre demande
d’absence au minimum un
mois avant !
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