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@ L'ACTUALITE DU SN2SP ¢

Vous souhaitez vous investir et représenter vos collegues lors des
prochaines élections professionnelles ? LUNSA est a vos cotés !

Contactez-nous dés que vos élections approchent : nous vous accompagnerons dans
la constitution de vos listes et tout au long de vos élections !

sn2sp@unsa.org
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EVOLUTION DU CGNGE PGUILEVENEMENT FAMILIAL
LIE A UN ENFANT?MAL'ADE
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loi n°® 2026-617 du 12 juin 2026 qui modlfle l'article L. 3142-4 du Code du travail.

LA AN\AYS : AN

NOUVEAUTE : le congé pour événement familial lié & l'annonce d'un
cancer, d'une maladie grave ou d'un handicap d'un enfant passe a 10 jours
ouvrables.

Cette mesure s‘applique a tous les salariés y compris si :

* votre convention collective prévoit encore 5 jours.
* Ou si elle ne prévoit aucune disposition sur ce sujet

La loi n® 2026-617 du 12 juin 2026 visant a améliorer la protection et
l'laccompagnement des parents d'enfants gravement malades vient modifier
le Code du travail.

Désormais, lorsqu’un enfant fait I'objet d'un diagnostic de :

v/ d'un cancer ;
v/ d'un handicap ;

ou d'une pathologie chronique nécessitant un apprentissage thérapeutique,
le salarié bénéficie d'un congé pour événement familial de 10 jours
ouvrables, contre S jours auparavant.

Hommage a Claude 7

Un rassemblement s'est tenu au siege du groupe Clariane
afin de rendre hommage a Claude, notre secrétaire général
adjoint du syndicat, décédé en début d'année, et de saluer
sa mémoire.

A cette cérémonie étaient présents la direction du groupe,
ses collegues du Comité européen, ainsi que nous-mémes et

nos représentants UNSA, réunis pour partager un moment
de recueillement et témoigner de l'empreinte qu'il a laissée
aupres de toutes celles et ceux qui ont eu la chance de
travailler a ses cotés.

En signe de reconnaissance et pour faire vivre durablement
son souvenir, une salle du siege a été renommée en son
honneur. Un geste fort et symbolique, qui témoigne de
I'estime et du respect que Claude inspirait, tant sur le plan
professionnel qu'humain.




UNSA SN2SP

ASSEMBLEE

GENERALE
2026

Tous nos adhérents sont invités a
participer a la visioconférence de notre
Assemblée Générale.

Vous recevrez le lien pour vous
inscrire a la formation par email (afin
d’obtenir votre convocation et votre
attestation de présence) et le lien
Zoom vous sera envoyé la semaine
qui précede I’Assemblée Générale.

— DATES
E du 14 au 16 octobre

Accessible uniquement
aux adhérents a jour de
leurs cotisations en 2026 !

KLcSIA

Assureur d'intérét général
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